\' 1 {?ﬁ
e ! CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
Mg{noma[g‘;[ Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”, cod 717253, IPOTEST],
%Otﬁtf_) BOTOSANI, ROMANIATel.: 0371020346, e-mail: m. lpotestl@gmall com,
WWW . eminescuipotesti. 1o

Nr. 345;// 0402 .

APROBAT,
MANAGER, %
Conf. univ. dr. Ala SAINENCOQO

Procedura privind conflictul de interese,
comunicarea si solutionarea situatiilor de conflict de interese

PO MI 57

Aprobat in Sedinta Comisiei de Monitorizare al SCMI din data de

VERIFICAT,

Directoradjunct,

Daniel Tupilus

INTOCMIT,
Expe rt,




Cuprins

Numirul Denumirea componentei din cadrul PF Pagina
componentei
in cadrul PF
Coperta
| Scop
2 Domeniul de aplicare
e Documente de referinta
4 Definitii i abrevieri
5 Desolietea aolivitalii
6 Responsabilititi
7 Formular de evidentd a modificérilor
8 Formular de analizi a procedurii
9 Formularul de distribuire
10 Anexe




1. Scop

Prezenta procedurd de sistem este claboratd pentru a fi utilizatd drept ghid in prevenirea
potentialelor conflicte de interese de cétre angajatii Memorialului Ipotesti.

Scopul prezentei proceduri este reprezentat de instituirea unui mecanism unitar si coerent in
vederea prevenirii aparitiei situatiilor de conflict de interese in conditfiile proceselor si activitatilor
specifice memorialului; asigurarea, in conformitate cu legislatia In vigoare, a unei activitati stabile,
profesioniste, transparente, eficiente si impartiale; oferirea de asigurdri cu privire la existenta
documentatiei adecvate controlului conflictelor de interese; sprijinirea auditului, a organismelor
abilitate In actiuni de auditare si/sau control, precum §i a conducétorului institutiei sau autoritafii
publice.

2. Domeniu de aplicare
Procedura se aplici angajatilor Memornalului Ipotesti care, in exercitarea anumitor atributii,
se poate afla in potentiale situatii de conflict de interese.

3. Documente de referinta

- Conventia civild asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata de
Romaénia prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea [, nr. 260 din 18
aprilie 2002.

Conventia Nafiunilor Unitc impotriva coruptiei, adoptatd la New York la 31 octombrie 2003,
ratificatd de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea I,
nr.903 din 5 octombrie 2004.

- 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare.

- Legea nr. 161/2003 privind unele mé#suri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei
(art. 70, 71, 76, 79 si art. 111), cu modificdrile si completarile ulterioare;

- OUG nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitétilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie public;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- O.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apérute in
oblinetea si ulilizarea fondwilol euwropene si/sau o fondurilor publice nafionale aferente aceslors, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Codul civil din 17 1ulie 2009 (Legea nr. 287/2009), republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare (art. 405 - 407 Grade de rudenie si afinitate);

- Codul penal din 17 iulie 2009 (Legea nr. 286/2009), cu modificérile si completérile ulterioare
(art.301 - Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane)

- HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor $i misurilor din strategie ¢i a
surselor de verificare, a inventarulnii masurilor de transparenti institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum gi a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public.

- HG nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice
2014-2020, Obiectivul Specific 11.3.: “Promovarea eticii si integrititii in administratia publica si
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continuarea masurilor privind reducerea si prevenirea coruptiei si sprijinirea implementirii
recomanddrilor aferente formulate in cadrul MCV™;

- Ghidul Agentiei Nationale de Integritate - 2018 - privind incompatibilitatile si conflictele de
interese;

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor ap#rute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apfitute in obfinerea si utilizarca fondurilor curopenc sifsau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificirile si completitile ulterivarc.

- Regulamentul de organizare si functionare al Memorialului Ipotesti — Centrul National de
Studii Adihai Eminesen;

- Regulamentul intern de funclionare al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai
Eminescu,
- Organigrama Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu.

4, Definitii si abrevieri

Nr. crt. | Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul

1. Cod de conduita: set de Indrumiri care trebuie respectate de citre personalul implicat
in gestionarea fondurilor, cu scopul prevenirii aparitiei situatiilor de
conflicte de interese in care personalul se poate afla in procesul de
gestionare a acestora.

2. | Cod de etici: descrie ansamblul de valori, principii si norme etice necesare pentru
respectarea demnitifii, integritatii, precum si pentru asigurarea unor
raporturi echitabile atdt intre personalul institutiei publice, cit si In
raporturile dintre personalul institutiei publice si cetdteni.

3. Conflict de interese: | situatia sau Tmprejurarea in care interesul personal (direct ori
indirect) contravine interesului public general, astfel Tncét afecteazi
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor.
Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

- potential - apare in situatia in care oficialul public are interese
personale de naturd sa producd un conflict de interese, in cazul in
care participa la luarea unei decizii publice;

- actual - apare In momentul In care oficialul public este pus in
situatia de a lua o decizie In urma céreia ar putea obtine un interes
prival de orice naturi;

- consumat - apare in situatia in care oficialul public participa la
luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incilcand
prevederile legale.

4. Interes public: acel interes care implicA garantarea si respectarea drepturilor,
libertitilor i intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care
Romadnia este parte.

5. | Interes personal: orice avantaj material sau de altd naturd urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces ca urmare a exercitérii functiei publice.

6. | Informatie de interes | orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
public: activititile unei persoane, indiferent de suportul, forma sau modul
de exprimare a informatiei respective.
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7. | Informatie cu privire | orice informatie privind o persoana identificatd sau identificabila.
la date personale:

5. Descrierea activititii

Cu toate ci Legea nr. 161/20030 cu modificarile si completirile ulterioare, reglementeaz
situatiile de conflict de interese pentru functionarii publici fird a mentiona expres si personalul
contractual angajat in autorititi publice, conflictul de interese, conform art. 70 din aceeasi lege care
stabileste cadrul general, este acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa In luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a Indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute.

La nivelul institutiei, prin act administrativ emis de conducétorul autoritatii, se desemneaza
un responsabil ce va avea atribufii privind prevenirea §i monitorizarea situatiilor privind conflictele
de interese, care vor [i prinse in figa postului.

Persoana responsabila cu activitatea de prevenire a conflictelor de interese va avea atributiile
enumerate la p. 6 din Procedura.

In vederea evitdrii unei situatii de conflict de interese, se vor depune declaratii privind
conflictul de interese dupa caz.

Dacd un salarial se afld Tntr-o posibild situatie de conflict de interese, va anunta, in scris,
conducerea institutiel, printr-un referat, prezentind dovada acestui conflict.

Conducerea institutiei va dispune, prin act administrativ, incocuirea persoanei aflate in
conflict de interese.

6. Responsabilititi

Nr. crt. Componenenta organizatorici (postul, actiunea, | Responsabilitéti
operatiunea)

1. Consilier juridic Elaborare decizie

2. Manager Emitere decizie

3. Persoana responsabild cu activitatea de prevenire a conflictelor de interese :

- va institui si va mentine un registru privind conflictele de interese, in care se vor consemna;

- va efectua demersuri, cel putin o datd la 2 ani, pentru organizarea unor intilniri cu
personalul din cadrul institutiei, pentru prezentarea legislatiei in domeniul conflictelor de interese, a
unor spete relevante din activitatea ANI, precum §i indrumarea cu privire la posibilitatea de a cere
puncte de vedere de la ANI pentru situatii neclare, in vederea evitérii unor potentiale conflicte de
interese:

- va urmdri parcursul rapoartelor de evaluare intocmite de ANI, modul de raménere definitiva
a acestora (necontestat/ca urmare a deciziilor definitive ale instantelor care confirmé rapoartele ANI
privind conflictele de interese) si va notifica comisia de discipling;

- va analiza constatirile ANI din rapoartele Intocmite de Agentie si deciziile definitive ale
instantelor si va realiza un raport anual privind maésurile luate in scopul imbunatatirii activitatii de
prevenire a conflictelor de interese. Printre recomandérile din aceste rapoarte se pot numéra
modificiri ale unor proceduri, extinderea listei persoanelor expuse riscurilor de conflicte de interese
si propunerea unor mésuri specifice;

- va intocmi raportul anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei.




7. Formular de evidentd a modificirilor

Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
crt responsabilii/ prenumele
operatiunea
0 1 2 3 }.\
1.1 | Elaborat [uliu Ibdnescu G X f\J \
1.2 | Verificat Daniel Tupilus . / m
1.3. | Avizat Mihaela Anitului | Presedinte CM |
1.4 | Aprobat Ala Sainenco Manager /f ﬂL/
4
8. Formular de analiza a procedurii
Nr. | FEditia sau. dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se
crt. cadrul editiei revizuita leviziei aplicd prevederile
editiei sau reviziei
editiei
0 1 2 3 4
1 | Editial
2. | Editia I. Revizia 1 -
9. Formularul de distribuire
0 Scopul | Ex. Compartiment Functia Nume si Data Semndtura
difuzérii | nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare | 1 | Serviciul Cercetare Sef serviciu Mihaela
Filologica, Anitului M
Documentare, Editare, ‘ g
Promovare
3.2. | Aplicare | 2 | Serviciul muzeografie, | Sefserviciu Cotinel
cercetare, documentare, Munteanu ‘
restaurare, conservare 3
3.3. | Aplicare | 3 | Compartiment financiar | Contabil sef | Luminita A. )
contabil Cirimpei 0’%03
34. | Aplicare | 4 | Compartiment tehnic Director Daniel
administrativ-baza adjunct Tupilus
turistica
3.5. | Aplicare | 5 | Compartiment juridic, Consilier Nicoleta i
secretariat, resurse juridic Popoi M
umane




10. Anexe si diagrama de proces
Anexa 1. Formular declaratie de interese
Conform: hitps://www.integritate.eu/A.N.IL-interactiv/Documente-%C8%99i-formulare.aspx

Anexa 2. Structurd registru privind conflictele de interese va contine informatii privind:

- declaratiile de abtinere formulate de personalul institufiei, in vederea evitirii unor
conflicte de interese;

- situatiile in care superiorul ierarhic a dispus Inlocuirea persoanei aflati in situatia
unui potential conflict de interese;

- sesizdrile primite de autoritate de la terfe persoane cu privire la existenta unui
potential conflict de interese;

- deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

- misurile administrative luate de autoritate cu privire la persoancle in cazul ciirora
raportul de evaluate emnis de Agenfia Najionald de Inlegrilate, referitor la constatarea
conllictului de interese, a rimas definitiv;

- misurile administrative dispuse de autoritatea publicd atunci cdnd instanta a dispus,
la solicitarea ANI, anularea tuturor actelor emise cu Incdlcarea regimului juridic al
conflictelor de interese;

- masurile administrative adoplate de autoritatea publicad pentru nliturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor privind regimul juridic al
conflictelor de interese;

- situatiile de sesizare a parchetului privind posibila sivarsire a infractiunii de
folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane de cétre angajatii institutiei;

- solutiile dispuse in situatiile de sesizare a parchetului privind posibila sivarsire a
infractiunii de folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane ;

- avertismentele de integritate formulate cu privire la situatii de conflict de interese.

Anexa 3. Structura raportului:

- numérul declaratiilor de abtinere ;

- numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in
situatia de conflict de interese potential ;

- numarul persoanelor care nu au depus declaratiile de interese in termen ;

- numarul de sesizéri privind conflictele de interese ;

- numdrul de sesiziri solutionate la nivelul institutiei, in sensul prevenirii conflictelor
de interese ;

- numérul de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat conflictele de interese;

- numirul avertizirilor de integritate soldate cu o sanctiune;

- numirul persocanelor evaluate de ANI in lucriiri avind ca obiect conflictul de
mterese;

- numérul de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

- numéru] de masuri dispuse;

- numdrul de masuri dispuse de autoritatea publicd atunci cénd instanta a dispus, la
solicitarea ANI, anularea tuturor actelor emise cu incilcarea regimului juridic al conflictelor
de interese;

- numdrul de sesiziri ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de
Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, formulate la nivelul institutiei;



- numarul de solutii dispuse privind s&vérsirea infractiunii de Folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoane;

- gradul de cunoastere de citre angajati a politicilor si procedurilor referitoare la
conflictele de interese (chestionare de evaluare);

- numirul de activititi de formare privind prevenirea contlictelor de interese.

I
Diagrama de proces
Se completeaza anual declaratiile
Se posteazd pe site/ul institutiei
Se completeazd registrul cu conflicte de interese cind cste cazul




DECLARATIE DE AVERE

Subsemnatul/Subsemnata, , aviind funectia
de la .
(NP , domiciliul

. .
cunoscind prevederile art, 292 din Codul penal privind fulsul in declaratii, declar pe proprie rispundere

~ - & sps | . -
ed impreund cu familia’ detin urmitoarele:

=1 Prin familie se infelege soful/sofia 1 copiil aflati in intretinerea acestora.

. Bunuri imobile
t. Terenuri
NOTA:

Seovar declara inclusiv cele atflate Tn alte (arl.

Anui . Cota- hodul de
Suprafaia

o e s s Titutarul”
dobindirii parte dobdndire )

Adresa sau zona Categoria®

© Categoriile indicate sunt: (1) agricol: (2) forestier: (3) intravilan: (4) luciu de apd: (3) alte categorii de terenurt
cxiravilane. dacd se afla in circuitul civil.

Sy La THwlar” se mentioneaza. in cazul bunurilor proprii. numele proprietarului (titularul. sotul/sotia. copilul).
wir i cazul bunurilor In coproprietate. cota-parte $i numele coproprietarilor.

giri

¢

20K
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Fa

NOGTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate In alte tari.

b

| . . Anul ] Cota- | Modul de . T
f Adresa sau zona Categoria® ~ .. .. iSaprafata - . Tiiularul™
dobindirii T parie debindire
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Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casé de locuit (3) casd de vacanta; (4) spatii comerciale/de
productie.
#2) La "Fiwlar” se mentioneaza. in cazul bunurilor proprit. numele proprietarului (titularul. sotul/sotia. copilul).
rar in cazul bunurilor In coproprietate. cola-parte g1 numele coproprietarilor.

i1, Bunuri mobile
i, Autovehicule/autoturisme, fractoare, masini asricole, salupe, Inhturi i alte mijloace de fransport
3 g 3 - 3
eare sunt supuse inmatriculavid, potrivit legii

Sutura Marea i Mr. de bucéitl | Anul de fabricatie Miedul de dobandire

Z, Huoart sub formd de metale pre{ionse, bijuierii, obiecte de artd si de cult, coleetii de artd o

, obiecte care fac parte din patrimoniui cultural national sau universal, a efiror valoare
= depiseste 5,068 de euro

NOT A
NS¢ or menglona toate bunuriie atlate in proprietate. inditerent dacé ele se atla sau nu pe teritoriul Romanie:

rwanientel deelararls.

kY

! Dresoriere sumard - Anul dobindiri Yaloarea estimats

EL Dunuri mobile, 2 cdror valoare depdseste 3.0U0 de eure fiecare, si bunuri imobile Instriinate i

aitimiele 12 lunt

- [aturs bunuhed Dats Persoana efitre care s-n Forma Val
; 5 e o amrox oo P AU Valoares
; Instedina instrdindri instriinsi insirdindri

bt



IV, Active fingnciare

L. Conturi si depozite bancare, fonduri de investitii, forme echivalente de economisire si investire,
inetiesty eardurile de eredit, daed valoarea Tnsumats a tuturor acestora depiseste 5.000 de euro

OTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate In banci sau institutii financiare din straindtaie.

-

tasiltutia cave administreazs

. . Tipul* Valuta | Deschis in anul Sold/valoare Ia zi
¢l adresa acesiela it

“Categorille indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv card): (2} depozit bancar sau
vaicnte: {3) jonduri de investiii sau echivalente. inclusiv jonduri private de pensii sau alie sisteme cu
G e e vai declaia cele aferente anului fiscal anterior).

lasumenie, investitil directe i Imprumuturi acordate, dacfl valoarea de piatdl fnsumati a tuturer
aTestary depiseste 5006 de curo

Ol A
sevor declara inclusiv investititle si participarile in strdindtate.

Nownbir de tilusl/ |

tent titlu/societatea fn care perscana este - Valoa cotals by i
; L o . . afcarea totald fa #f
cota de participare e

enar sau asociat/beneficiar de Imorumat

“Caiegoride dadicore suar (1) hdrtii de valoare deginute (tiduri de siar, certificate, obfigativniz: (2,
secgrbin i pas il secrale i societapi comerciale: (3) imprummturi acordate in mume personal.



2. alte active produciitoare de venituri nete, care insumate depisesce echivalentul a 5.660 de euro pe

vor declara melusiv cele aflate In sirdindiate.

%izﬁ,‘, ip@i&:% gzamﬁzi%i ereise 13 beneliciul unui ter, bunuori achizitionate In sistem leasing & alte

cn hnur 8 vaioarea insumatd a tuturor acestora depdsests 5,000 de euro

sevar deciara melusiv pasivele finaneciare acumulate in striindiate,
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avaniaje primite graiuil sau subventionate fatd de valoarea de piata, din

anizafii, sccietiiti comercinie, regii autonome, companii/seeietiiti nationale sau
sau striine, inclusiv burse, w&‘{é ite, garantii, decontiri de cheltuieli, altele dechs
aloare mmwduam dephsesie 3@@ de euro®

G dyee s mem San g de e S rban ] g £ I g P ‘
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o

Wil Venituri ale declarantului si ale membrilor s3i de familie, realizate in ulthuul an fiscal incheians
{poirivit art. 41 din Leges nr, §71/2003 privind Codul fiscai, cu modificirile si compleririle ulterioare)
NYEAL

wavor declara imclusiv veniturile provenite din straindiate.

Sursa venitabui:

: i vealizay venitul RN
umale, adress

{ Vewituri din salarii

b Vialar
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vt i activirati independenie
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- Sursa venity
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