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1. Scop

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitétii.

Asigurd continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziel.

Stabileste modul unic de inifiere, elaborare, continutul, formatul evaludirii sistemului de control
intern managerial.

Asigura corectitudinea elaborérii raportului.

Cowmpletleaza seginentul instrumentelor de luctu 1efetitoate la aclivitilile entitdlilor publice Tu
domeniul implementarii si dezvoltdrii sistemului de management financiar si control.

2. Domeniu de aplicare

Procedura se aplicd de citre loate struclurile organizatorice din cadrul Memorialului lpotesti,

in vederea wverificarii §i evaludrii in mod continuu a functiondrii sistemului de control intern
managerial. Procedura este disponibild tuturor angajatilor.

3. Documente de referinti (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicaté, cu modificarile ulterioare;
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor méasuri de reorganizare
la nivelul administratiel publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, aprobatd cu modificiri gi completiri prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificérile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Memorialului Ipotesti — Centrul National de
Studii Mihai Eminescu,

Regulamentul intern de funcfionare al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
Mihai Eminescu;

Organigrama Memorialului Ipotesti — Centrul Nafional de Studii Mihai Eminescu.

4. Definitii si abrevieri
Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul
crt.

1 | Autoevaluarea controlului | proces in care eficacitatea controlului intern managerial este

intern examinatd i evaluatd, In scopul furniz#rii unei asiguréri
rezonabile ci toate obiectivele entitatii publice vor fi realizate;

2 | Evaluare compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea cauzald a
principalelor abateri (pozitive si negative) in vederea ludrii unor
mésuri cu caracter corectiv sau preventiv.

3 | Control intern managerial ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitéfii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementirile legale,
in vederea asigurérii administrérii fondurilor in mod economic,
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eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma ,,control intern
managerial“ subliniazi responsabilitatea tuturor nivelurilor
ierarhice pentru finerea sub control a tuturor proceselor interne
desfdsurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor
specifice.

5. Descrierea activititii

Procedura asigurd implementarea standardului Evaluarea sistemului de control intern managerial.

Conducitorul entitdtii publice asigurd verificarea si evaluarea In mod continuu a functiondrii
sistemului de control intern managerial si a componentelor sale, pentru a identifica la timp punctele
slabe, respectiv deficientele controlului intern si pentru a lua mésuri de corectare si/sau eliminare in
timp util a acestora.

Conducerea entitdtii publice efectueazi, cel putin o datd pe an, o verificare §i autoevaluare a
propriului sistem de control intern managerial, pentru a stabili gradul de conformitate a acestuia cu
standardele de control intern managerial.

Conducitorii compartimentelor din cadrul entitatii publice iau mé#suri adecvate si prompte pentru
remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor identificate in procesul de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial; aceste mésuri se transpun anual intr-un program de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Conducitorul entitatii publice elaboreazi anual un raport asupra sistemului de control intern
managerial, ca bazd pentru un plan de actiune care sd contind zonele vulnerabile identificate,
instrumentele de control necesar a fi implementate, mésuri gi directii de actiune pentru cresterea
capacitétii controlului intern managerial in realizarea obiectivelor entitétii.

Presedintele SCIM solicitd prezentarea rapoartelor.

Fiecare gef de compartiment din organigramd completeazd “Chestionarul de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial”, previzut in anexa nr. 4.1 la
Cod si il depune la secretarul tehnic al SCIM.

Secretarul tehnic intocmeste, prin centralizarea informatiilor din chestionare, situatia sintetica a
rezultatelor autoevaludrii, previzutd in anexa nr. 4.2 la Cod si o inainteaza managerului;

Secretarul tehnic intocmeste Raportul asupra sistemului de control intern managerial (anexa nr.
4.3 la Cod) si o Inainteazd managerului spre aprobare;

Raportul asupra sistemului de control intern managerial este distribuit membrilor SCIM si este
analizat in cadrul unei sedinte;

Raportul se transmite organului ierarhic superior la termenele stabilite de acesta.

6. Responsabilitiiti

Nr. ert. Componenenta organizatorici (postul, acfiumea, | Responsabilititi
operatiunea)

1. Pregedinte SCIM Elaborare/revizuire; demarare
raportare

2. Director adjunct/sef serviciu/compartiment Verificare procedurd; aplicare;
redactare raport

3. Comisia de monitorizare Aplicare Avizare

4. Manager Aprobare

5. Secretar CM Codificare, inregistrare




7. Formular de evidenta a modificirilor

Nr. | Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
crt responsabilii/ prenumele
operatiunea 5

0 1 2 3 -
1.1 | Elaborat Ala Sainenco Manager Al 0. 20X \7//‘:/
1.2 | Verificat Daniel Tupilus Director adjunct |2.{ .10 .20 } X
1.3. | Revizuit Mihaela Anitului Sefserviciu [N 1o Roy | W - 4
1.4. | Avizat Mihaela Anifului | Pregedinte CM | (o200 — j j
1.5 | Aprobat Ala Sainenco Manager Jt fo. doif ﬂ o

8. Formular de analizd a procedurii
Nr. | Editia sau, dupﬁ caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se
ert. cadrul editiel revizuita reviziei aplica .
prevederile

editiei sau
reviziei editiei

0 1 2 3 4
1 | Editia I Revizia 3 Structura Reordonare i g ‘
procedurii conform OSGG 2190, QQ*D >3,
conform OSGG 600/2018.
600/2018. Completare.
9. Formularul de distribuire
0 Scopul | Ex. Compartiment Functia Nume si Data Semnitura
difuzirii | nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7

3.1. | Aplicare | 1 | Serviciul Cercetare Sef serviciu Mihaela |, .
filologica, Anitului £3.90. *{‘%/i"-'\
documentare, editare,
promovare

3.2. | Aplicare | 2 | Serviciul muzeografie, | Sef serviciu Cotinel ,
cercetare, Munteanu Zri{ [ 0‘/‘/
documentare,
restaurare, conservare

3.3. | Aplicare | 3 | Compartiment Contabil sef | Luminita A.
tfinanciar contabil Cirimpei

3.4. | Aplicare | 4 | Compartiment tehnic Director Daniel
administrativ-baza adjunct Tupilus AL H \
turistica

3.5. | Aplicare | 5 | Compartiment juridic, Consilier Nicoleta \ \) ;
secretariat, resurse juridic Popoi Q,\.\/ W0 c\/ R{‘ '
umane

3.6. | Aplicare Compartiment achizitii Expert Tuliu
publice achizitii Ibanescu W

publice

10. Anexe — conform Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice




Diagrama de proces privind evaluarea sistemului de control intern managerial

I
Verificarea si evaluarea continue a functionirii sistemului de control intern managerial
— Sarcina continud a managerului institutiai si a fiecarui sef de compartiment functional

II
Verificarea anuali si autoevaluarea in cadrul compartimentelor
— Elaborarea Programului anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
— Elaborarea Planului de actiuni pentru implementarea prrogramului anual

IT1
Raportarea anuali a stadiului implementérii
— Completarea Chestionarelor de autoevaluare a stadiului de implementarea standardelor de control
intern/inanagetial la uivelul cownpattimentelor functionale (Anexa nt. 4.1 Oidin OSGG 600/2018)
— Cenlralizarea, la nivelul secretariatului SCI, a situatiei sintetice a rezultatelor antoevaluarii (Anexa

nr. 4.2 Ordin OSGG 600/2018)
— Intocmirea — secretarul tehnic si aprobarea — managerul institutiei a Raportului/Situatiei

centralizatoare asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 20... (Anexa
nr. 4.3 Ordin OSGG 600/2018)

v
Analizarea si avizarea in sedintd SCI a Anexei 4.2 si Anexei 4.3

v
Aprobarea de citre manager si transmiterea ciitre organul ierarhic superior
a Anexei 4.2 si Anexei 4.3




